INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

INSTITUTO TECNICO E.S.A.E.
“ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS”

ESCUELA SUPRPERICR DE
ADAL NLSTRACHON DE EMPRESAS

REGLAMENTO INTERNO DE
MODALIDADES DE GRADUACION A
NIVEL TECNICO SUPERIOR

1ra. VERSION

Gestion 2024



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

REGLAMENTO INTERNO DE MODALIDADES DE GRADUACION

iNDICE
CAPITULD Lovoecessveeessssseessssssessssssesssssssssssssssessssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssse 4
DISPOSICIONES GENERALES ....ooocvoeooseeeeesssesesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssse 4
ATtICUIO 1.- (OBJETO) woeeeeereeueeereeseeessesssesssseessessssesssessssesssessssssssassssssssassssssssassssssssassssssssasssssssssssssssssessans 4
Articulo 2.- (BASES LEGALES)......coooeeeeessesessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssesssssssssee 4
Articulo 3.- (AMBITO DE APLICACION)..ccuovemsmseseeesssssssesssssssssessssssssesssssssssessssssssessssssssesssnes 4
Articulo 4.- (REVISION Y ACTUALIZACION)..oooouveveemssseeeeessssssssesssssseseesssssssssessssssssesssssssseessnes 4
Articulo 5. (PREVISION) ..ooovooosiesseeeereessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessss 5
CAPITULO I covvoeeseseeeessssseessssssessssssessssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssse 5
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION ...oocccceserremssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssen 5
Articulo 6.- (FINALIDAD DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION) ......ooooeeeeesrreeessnen 5
Articulo 7.- (APLICACION DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION)....cccovvrmsnrereerssen 5
Articulo 8.- (DEFINICIONES DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION).........oooveeresne 6
Articulo 9.- (NUMERO DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LAS
MODALIDADES DE GRADUACION)..coooosrveresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 7
Articulo 10.- (CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LA MODALIDAD DE
GRADUACION) ..oooceeeesseeeessseseesssssssssssssssssssssssssssssessssessssssessssssssessssessssssssesssssssssssssssssssssssssesssssseses 8
Articulo 11.- (CAMBIO DE MODALIDAD DE GRADUACION) ..cooocevvesvreeemssseesessssssessssssessnen 8
Articulo 12.- (COORDINACION EN LA ORIENTACION DOCENTE) ..c..ooooeeeeesseeeessseseessnen 8
CAPITULO Iuovvvoesesreeessssssessssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 9

DEL CRONOGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS MODALIDADES DE
GRADUACION oo eeeeeeesseesseeessssssssssssssssmssssesssesssmssssssssssssssmsssessssssssmsssesssessssmsssssesssesssmssssesssssssmmssee 9

Articulo 13.- (APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE GRADUACION EN LA GESTION ACADEMICA EN

010) 211 ) 9
Articulo 14.- (CRONOGRAMA DE ACCIONES PARA LAS DISTINTAS MODALIDADES
D)) N 0107163 (0) ) FH 9
Articulo 15.- (APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA CONVOCATORIAS
POSTERIORES A LA GESTION ACADEMICA EN CURSO) ..coovversrsorrsomsssssssssssssssssssses 10
CAPITULO IV coosorosersssossssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosessossssssssssssssosessosessose 10
DE LAS TUTORIAS...occsrsesesesssesssosssssssosss st sssessssss oot sosessosss oot 10
Articulo 16.- (OBLIGACION DE SER TUTOR) .coococesrsesrsesssessssosssssssssossssossssossssos 10
Articulo 17.- (NOMBRAMIENTO DEL TUTOR) .cooeoresrsesssssssossssossssossssossssossssosn 11



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

Articulo 18.- (FUNCIONES DEL DOCENTE TUTOR)...ccuccrmmmseeermsssssssesssssssssessssssssesssssssssees 11
Articulo 19.- (CAMBIO O EXCUSA DE DOCENTE TUTOR) w.ccoovmsssseeremssmsssssesssssessssssssssseens 11
CAPITULO V coovoeressseeesmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssesssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssssssens 12
DE LA DEFENSA DE MODALIDAD DE GRADUACION....ccccovmmsreenmessssessesssssssssessssssssssssssssssens 12
Articulo 20.- (HABILITACION) .coccveeeeressssessssssssssssesssssssesssssssssesssssssesssssssssessssssssesssssssssessnes 12
Articulo 21.- (PRACTICA LABORAL) ..ooveeereseseerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssassssssases 12
Articulo 22.- (PRESENTACION DEL DOCUMENTO FINAL) ccoovvvveersssseerssssssessssssssssssessses 12
Articulo 23.- (CONFORMACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR) ...ccccovmsereemssseensssssseeses 13
Articulo 24.- (ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR).....ooosuseeermssssessesssssssseens 13
Articulo 25.- (CRITERIOS DE CALIFICACION) ..uuuvvmmsseeermsssmsssssessssssssesssssssssesssssessesssssssseens 14
Articulo 26.- (EVALUACION DE LA MODALIDAD DE GRADUACION) ...oovoveeeennssssennens 14
Articulo 27.- (OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES EN LA
APLICACION DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION)...ooooieeermsssseensessssssssesssssssssessies 15
DISPOSICION FINAL..eovooorrosssseeseessssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssess 15
Articulo 28.- (ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DE PROYECTO) .oovvvveermssssessesssssseneens 15
DISPOSICION TRANSITORIA....oovoeoosseeeeeeseesssssssseessessssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssesssssssseese 16



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

INSTITUTO TECNICO “E.S.A.E.”
REGLAMENTO INTERNO DE MODALIDADES DE GRADUACION

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (OBJETO)

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular las Modalidades de Graduacién
de los estudiantes de las carreras de Administracién de Empresas, Contaduria General,
Administracion y Gestion Productiva, y Gestion de Administracion Publica del Instituto
Técnico “E.S.A.E.”, en el marco del Reglamento de Modalidades de Graduacién de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, aprobado
por Resolucion Ministerial N2 0487/2023 de 14 de junio 2023.

Articulo 2.- (BASES LEGALES)
Las normas legales que sustentan el presente Reglamento, son:

e LeydelaEducacion N° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, de 20 de diciembre de
2010.

e Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de
Convenio y Privado (R. M. 350/2023).

e Resolucion Ministerial N2 1040/2022 del 22 de noviembre de 2022, que aprueba
los lineamientos curriculares para la formaciéon superior técnica y tecnoldgica.
Asimismo, la carga horaria, requisitos y pre-requisitos de los Planes de Estudio
aprobados por Resolucion Ministerial N2 0210/2023 de 14 de marzo de 2023.

e Resolucion Ministerial N2 0487/2023 de 14 de junio 2023, que aprueba el
Reglamento de Modalidades de Graduacidn de Institutos Técnicos y Tecnologicos
de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 3.- (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion, es de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por el personal Directivo, Docente, Administrativo, y
estudiantes del Instituto Técnico “E.S.A.E.”.

Articulo 4.- (REVISION Y ACTUALIZACION)

El Reglamento Interno de Modalidades de Graduacién del Instituto Técnico “E.S.A.E.”,
sera revisado, ajustado y/o actualizado por la Direccion Académica, como resultado de
la experiencia de su aplicacién y de las modificaciones que puedan producirse en los
criterios y procedimientos de graduacién en el nivel técnico superior de educacion.
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Articulo 5.- (PREVISION)

En caso de presentarse omisiones y/o confusiones en la interpretacién del presente
Reglamento Interno, estas seran solucionadas en los alcances del Reglamento de
Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal, de
Convenio y Privado, aprobado por Resolucion Ministerial N2 0487 /2023 de 14 de junio
2023.

CAPITULO II

DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION
Articulo 6.- (FINALIDAD DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION)

Las Modalidades de Graduacidn tienen la finalidad de que la o el estudiante del Instituto
Técnico “E.S.A.E.”, obtenga el Grado de Técnico Superior, y de esta manera acceder al
Titulo Profesional que acredite su formacion profesional Técnica.

Articulo 7.- (APLICACION DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION)

Las modalidades de Graduacion se desarrollaran tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

L Los estudiantes egresados a partir de la gestién 2023 y estudiantes de ultimo
afio de formacidn, en sujecién a la R. M. N2 0487/2023 de 14 de junio 2023, que
aprueba el Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado, y considerando el
contenido de las asignaturas de las mallas curriculares de las cuatro carreras del
Instituto Técnico “E.S.A.E., podran optar por las siguientes modalidades:

a) Proyecto de Grado

b) Proyecto Sociocomunitario Productivo

c) Proyecto de Emprendimiento Productivo
d) Trabajo Dirigido Externo

e) Graduacién por Excelencia Académica

f) Graduacién por Experiencia Laboral

g) Prueba Académica de Grado (examen tedrico y practico)

II. Los estudiantes egresados durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2017 y 14 de junio de 2023, en el marco del Reglamento de Modalidades de
Graduacién de Institutos Técnicos y Tecnologicos de caracter Fiscal, de Convenio y
Privado, aprobado por Resoluciéon Ministerial N2 0100/2017 de 1 de marzo de
2017, podran optar por las siguientes modalidades:
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a) Proyecto de Grado

b) Proyecto de Emprendimiento Productivo
c) Proyecto Sociocomunitario Productivo
d) Trabajo Dirigido Externo

III. Para los estudiantes egresados en gestiones anteriores al afio 2017, se podra
aplicar el Examen de Grado.

Articulo 8.- (DEFINICIONES DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION)

1. El Proyecto de Grado.- Consiste en un trabajo o propuestas relativas a planes,
programas, modelos, prototipos, arquitecturas, dispositivos, codigos, instaladores y
otros, orientados a la solucion practica de un problema. aplicables a determinados
procesos, unidad, organizacién, grupo, producto o servicio, para su mejora, innovacion,
modernizacion para el desarrollo técnico o tecnolégico, traducido en un documento que
resuma dicho proceso.

I1. El Proyecto Sociocomunitario Productivo.- Consiste en una experiencia aplicada
a necesidades socioeconomicas productivas de la Comunidad, Municipio y/o Region
donde tiene incidencia el Instituto Técnico o Tecnoldgico, construida y sistematizada
desde una perspectiva participativa articulada a sujetos econémicos concretos y
coherentes con las vocaciones y potencialidades productivas del sector o comunidad,
permitiendo la transdisciplinariedad e interdisciplinariedad con la participaciéon de
mas de un estudiante, que podrian ser de otras carreras o Instituciéon, Comunidad,
Productores y otros, debiéndose establecer el rol y el ambito de intervencién de cada
uno.

I11. El Proyecto de Emprendimiento Productivo. - Es la Modalidad de Graduacién que
articula criterios de innovacién sobre la base de un emprendimiento exitoso, propio o
individual, familiar o comunitario en contextos socioeconémicos productivos reales. Se
trata de una propuesta construida desde la complejidad del sector productivo.

IV. El Trabajo Dirigido Externo.- Consiste en la elaboracion de un trabajo metddico
de sistematizaciéon sobre un problema practico o tema especifico al cual se propuso
una soluciéon viable con resultados evaluables, producto de una experiencia
desarrollada en una instituciéon o empresa publica o privada, productiva o de servicio
traducido en un documento final.

V. La Graduacion por Excelencia.- Es la modalidad de graduacién que incentiva los
estudiantes de las carreras por destacar con un buen rendimiento académico, haber
obtenido menciones honorificas en la realizacion de un proyecto innovador para
externos a nivel nacional o internacional vinculados a sectores socio productivos
reconocidos y validados por el Ministerio de Educacidon a través de la DGESTTLA (Feria
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de Investigacion Técnica Tecnolégica. Ferias Industriales u otras convocatorias). La
misma puede desarrollarse considerando las siguientes opciones:

a) Rendimiento Académico. - Es evaluado en funcién al aprovechamiento académico
expresado en indicadores cuantitativos obtenidos por la/el estudiante durante su
permanencia en el proceso formativo de su carrera a nivel de Técnico Superior (sujeto
al Anexo 5 del presente reglamento).

b) Reconocimiento a la Innovacién Técnica - Tecnoldgica (Ferias). - Cuando el
promedio de calificaciones, produccidn intelectual y otros criterios de evaluacion de su
Proyecto hayan cumplido condiciones establecidas y aprobadas en convocatorias o
reglamentacion especificas.

VI. Graduaciéon por Experiencia Laboral.- Es la Modalidad de Graduacién a la
que pueden optar las y los estudiantes que se encuentran desempefiando funciones
durante los tres afnos de su formaciéon académica, en una empresa o instituciéon
legamente constituidas y en areas afines a su carrera, en las cuales aplican los
conocimientos técnicos adquiridos presentando propuestas de mejora tecnolédgica
de innovacién, avaladas por la empresay con el debido acompafiamiento del
docente de taller de modalidad de graduacién en el dltimo afo o dos ultimos
semestres.

VII. Prueba Académica de Grado.- Esla Modalidad de Graduacién teérico -practica
que valora habilidades, destrezasy conocimientos adquiridos por la/el estudiante alo
largo de todo su ciclo formativo, que consiste en la aplicacion de una prueba escrita
(30 %) y la defensa practica (70%).

VIII. Examen de Grado.- Es la valoracion de la formacion académica integral del
estudiante a través de pruebas orales o escritas, sobre conocimientos tedrico-practicos
adquiridos en el transcurso de su carrera, este examen se fundamenta en los programas
y contenidos de los planes de estudio vigentes en las gestiones anteriores al afio 2017.

Articulo 9.- (NUMERO DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LAS
MODALIDADES DE GRADUACION)

a) La modalidad de graduacion de Proyecto de Grado serd desarrollada de manera
individual.

b) El Proyecto de Emprendimiento Productivo, podra ser formulado por 1 a 3
estudiantes del Instituto Técnico “E.S.A.E.” y de otros institutos, de una misma
carrera o diferentes carreras.

c) El Proyecto Sociocomunitario Productivo podra estar desarrollado por 2 a 3
estudiantes si pertenecen al Instituto Técnico “E.S.A.E.” y de 2 a 5 estudiantes, si
ademas, forman parte del equipo estudiantes de otros institutos.
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d) La modalidad de graduacion Excelencia Académica, en su componente
Reconocimiento a la Innovacién Técnica - Tecnoldgica (Ferias), podra ser optada
hasta por 3 estudiantes del Instituto Técnico “E.S.A.E.”.

e) Las modalidades de Trabajo Dirigido Externo, graduacién por Experiencia Laboral,
Prueba Académica de Grado y la graduacidon por Excelencia Académica, en su
componente Rendimiento Académico, deberdn ser desarrollados de forma
individual.

Articulo 10.- (CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LA MODALIDAD DE
GRADUACION)

Por las caracteristicas de la estructura curricular del Instituto Técnico “E.S.A.E.”, con
preferencia se optara por el Proyecto de Grado en las carreras de Contaduria General y
Gestion de Administracion Publica, y por el Proyecto de Emprendimiento Productivo
en las carreras de Administraciéon de Empresas, y Administracidn y Gestiéon Productiva,
lo que no implica que los estudiantes de las cuatro carreras puedan optar por otra
modalidad de graduacion, citada en el presente Reglamento, siempre y cuando la
modalidad tenga relacion directa con el contenido curricular de la carrera que
corresponda.

Articulo 11.- (CAMBIO DE MODALIDAD DE GRADUACION)

Los estudiantes, una vez elegida la modalidad de graduacién, de manera excepcional,
podran cambiar de modalidad, estableciéndose como plazo la ultima semana del
segundo bimestre, concretamente 72 horas después de la remisién del Informe de la
Comision Especializada que aprueba o reprueba el Perfil de Proyecto.

Para este efecto deberan presentar una solicitud escrita a Direccion Académica,
justificando de manera objetiva los motivos del cambio. La modalidad de graduacién
solicitada deber tener necesariamente relacion con los contenidos de las asignaturas de
la Carrera que corresponda.

Articulo 12.- (COORDINACION EN LA ORIENTACION DOCENTE)

Con el objeto de orientar a los estudiantes de forma clara, precisa y homogénea sobre
los aspectos formales y de caracter técnico, relativos a las diferentes modalidades de
graduacion, los docentes de asignaturas cuyo contenido esta relacionado con los
documentos de proyecto, deben mantener una continua coordinaciéon, bajo la
conduccion y seguimiento de la Direccion Académica.
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CAPITULO 111

DEL CRONOGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS MODALIDADES
DE GRADUACION

Articulo 13.- (APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE GRADUACION EN LA GESTION ACADEMICA EN
CURSO)

Los procedimientos para el desarrollo de las distintas Modalidades de Graduacién
deben regirse a lo estipulado en el Art. 16 (Guia para acceder a la Modalidad de
Graduacion) del “Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado”, aprobado por R.M. 0487 de 14
de junio de 2023. En este marco, se establecen los procedimientos que se expresan a
continuacidn y que, mediante Anexos, son parte del presente Reglamento.

a) Procedimiento de aplicacion de Proyecto de Grado (Anexo 1).

b) Procedimiento de aplicacion de Proyecto Sociocomunitario Productivo (Anexo 2).
c) Procedimiento de aplicacion de Proyecto Emprendimiento Productivo. (Anexo 3).
d) Procedimiento de aplicacion de Trabajo Dirigido Externo. (Anexo 4).

e) Procedimiento de aplicacion de la modalidad de Graduacién por Excelencia
(Anexo5).

f) Procedimiento de aplicacion de graduacion por Experiencia Laboral. (Anexo 6).
g) Prueba Académica de Grado (Anexo 7)

h) Cronograma general de Modalidades de Graduacién (Anexo 8).

i) Procedimiento de aplicacion de Practica Laboral (Anexo 9).

j) Documentos del Proceso Académico de las/los Estudiantes de los Institutos
Técnicos y Tecnolégicos de caracter fiscal, de convenio y privado. (Anexo 10)

e FormatoN?1

e Formato N2 2 (Acta de Defensa de Grado Modalidad de Graduacion, Acta de
Modalidad de Graduacion por Excelencia)

e Formulario de Modalidad de Graduaciéon N2 1 (FMDG-1)

Articulo 14.- (CRONOGRAMA DE ACCIONES PARA LAS DISTINTAS MODALIDADES
DE GRADUACION)

En el marco de los procedimientos de aplicacién de las distintas Modalidades de
Graduacion, tomando en cuenta las particularidades de cada una de ellas, los tiempos y
responsables de ejecucion de las diferentes acciones se regulan en los siguientes
paragrafos.

I. Las Modalidades de Proyecto de Grado, Proyecto Sociocomunitario
Productivo, Proyecto de Emprendimiento Productivo y Trabajo Dirigido
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Externo, se sujetaran al cronograma establecido en el Anexo 8 (CRONOGRAMA
GENERAL) del presente Reglamento.

II. En la Modalidad de Graduacion por Excelencia Académica, en su componente
Rendimiento Académico (sujeto del Anexo 5 de este reglamento), 1a/el estudiante,
independientemente a la modalidad elegida anteriormente, solicitara esta
modalidad mediante nota dirigida a Direcciéon Académica a la conclusidon del tercer
bimestre del tercer afio. Una vez verificados los requisitos exigidos para esta
modalidad de graduacién, la autoridad Académica del Instituto Técnico “E.S.A.E.”
emitird una nota de aceptacion a la solicitud.

III. Enla Modalidad Graduacion por Experiencia Laboral, en el marco del Anexo 6
Procedimiento de Aplicacion de Graduacion por Experiencia Laboral, el
cronograma de acciones, sera definido por el docente tutor y el supervisor de la
empresa o institucién donde se implementara la propuesta de mejora técnica en el
puesto de trabajo.

IV. En la Modalidad Prueba Académica de Grado, los estudiantes de manera
excepcional e independiente al Formulario de Modalidad de Graduacion (FMDG-1)
presentado, podran optar por esta modalidad a la finalizacion del segundo bimestre
del tercer afio. Los procedimientos se regiran por el Anexo 7 Procedimiento de
Aplicacién de la Prueba Académica de Grado, aplicada a carreras del sector de
formacion técnica.

Articulo 15.- (APLICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA CONVOCATORIAS
POSTERIORES A LA GESTION ACADEMICA EN CURSO)

Cuando se trate de convocatorias para la Defensa de Modalidad de Graduacién a
realizase en gestiones posteriores respecto al periodo académico en curso,
inmediatamente se publique la lista de postulantes inscritos, los estudiantes deberan
presentar al tutor el documento de proyecto debidamente concluido, cumpliendo todos
los requisitos de forma y de contenido.

El tutor, una vez revisado el documento de proyecto, emitira el Informe de Suficiencia,
previsto en el Art. 8 (Procedimiento de Defensa) del Reglamento de Modalidades de
Graduacion de Institutos Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal, de Convenio y
Privado, aprobado por R.M. N2 0487/2023 del 14 de junio de 2023, en el plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria respectiva.

CAPITULO IV

DE LAS TUTORIAS
Articulo 16.- (OBLIGACION DE SER TUTOR)

En el marco de las Normas Generales para la Gestion Educativa de cada gestion
(Participacion de Docentes en Tutorias de Proyectos) establecido para el Subsistema de

10
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Educacién Superior de Formaciéon Profesional Técnica, Tecnolédgica, y Artistica,
aprobadas por RM. N2 001 de cada afio, las y los docentes del Instituto Técnico
“E.S.A.E.”, deben participar en las tutorias de proyectos que formulan los estudiantes de
acuerdo con la modalidad de graduacién respectiva.

Articulo 17.- (NOMBRAMIENTO DEL TUTOR)

I. En el caso de Defensa de Modalidad de Graduacion de estudiantes en la gestion
educativa en curso, la Direccion Académica, durante la tercera semana, segundo
mes del primer bimestre, debe designar formalmente a los tutores de proyectos,
considerando su especialidad y nimero de estudiantes del tercer curso de las
carreras del Instituto.

II. Cuando se trate de convocatorias para Defensa de Modalidad de Graduacién de
educandos que cursaron en gestiones anteriores, la Direccion Académica podra
ratificar en el nombramiento del tutor, al docente designado en la gestiéon cuando
los postulantes se encontraban como estudiantes del tercer curso de las carreras
del Instituto.

Articulo 18.- (FUNCIONES DEL DOCENTE TUTOR)

Son funciones de la o el docente Tutor:

a) Ejercer la supervision acompafiamiento y asesoramiento de la modalidad de
graduacion hasta su culminacion.

b) Orientar a la o el Estudiante en los aspectos académicos y practicos relacionados
con la Modalidad de Graduacion elegida.

c) Evaluar objetivamente el trabajo realizado, contribuyendo al conocimiento en su
campo de estudio.

d) Emitir el Informe de culminacién de la Modalidad de Graduacién estableciendo la
procedencia del mismo para su defensa, verificando que cumpla todos los
lineamientos técnicos, académicos, semanticos y otros de documento.

e) Elaborar un cronograma de Tutoria de manera conjunta con los estudiantes.

Articulo 19.- (CAMBIO O EXCUSA DE DOCENTE TUTOR)

Una vez designado el tutor, mediante memorandum respectivo, no procede el cambio
de tutor solicitado por los estudiantes o la excusa requerida por el docente tutor, salvo
casos excepcionales, para cuyo efecto se debera presentar una solicitud a Direccién
Académica, adjuntado la documentaciéon y elementos objetivos de respaldo, que
demuestren la necesidad y pertinencia del cambio o excusa.
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CAPITULOV

DE LA DEFENSA DE MODALIDAD DE GRADUACION

Articulo 20.- (HABILITACION)

La habilitacién de estudiantes para la Defensa de la Modalidad de Graduacién, estara
sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado el 100% de las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera
cursada; Certificada por la institucion después de haber concluido la gestion
académica.

b) Contar con la Modalidad de Graduacién elegida por la o el estudiante y aprobada la
Direccion Académica del Instituto Técnico “E.S.A.E.”.

c) Contar con la certificacion que acredite el cumplimiento de la Practica Laboral de
acuerdo a lo establecido en el Art. 21 del presente Reglamento.

d) Acta de conformacion de equipo de trabajo multidisciplinario y/o interinstitucional
para el caso Proyecto Sociocomunitario Productivo y Emprendimiento Productivo.

Articulo 21.- (PRACTICA LABORAL)

I. Las y los estudiantes del Instituto deberan realizar su practica laboral, pudiendo
desarrollarlas cuando estén cursando el Segundo afio (3er. Bimestre) y Tercer afio en
horario fuera de clases, conforme procedimiento y otras disposiciones académicas.

II. Si la/el estudiante desarrolla su practica laboral en el Instituto Técnico “E.S.A.E”,
debera ser desarrollada fuera del horario académico.

III. La Practica Laboral tendra una carga horaria de un minimo 300 a 360 horas, con
evaluacion satisfactoria por parte de la Institucion en la cual se realizé la Practica y
validada por la Direcciéon Académica Instituto Técnico “E.S.A.E”.

IV. Las y los estudiantes de Segundo afio (3er Bimestre), y Tercer afio que se
encuentren desarrollando actividades laborales, en horario alterno a sus actividades
académicas, podran solicitar el reconocimiento como practica laboral, previa remisién
a la Direccion Académica del certificado de trabajo en el que se constate que el cargo y
funciones que desarrollan es coherente y/o pertinente a la carrera que estan cursando.

Articulo 22.- (PRESENTACION DEL DOCUMENTO FINAL)

I. Lapresentacion del documento final debera considerar los siguientes aspectos:

a) El documento escrito debera ser presentado empastado (con formato
institucional) en tamafo carta con interlineado de 1,5 con el margen izquierdo
de 3.5 cm., el margen derecho, superior e inferior de 3 cm.

b) Eltipo de letra sera Arial 11.

12



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

c) Suextension no podra ser inferior a treinta (30) paginas ni mayor a ochenta (80)
paginas, sin considerar el indice bibliografico y los anexos.

d) Laredaccion debe utilizar lenguaje claro, correcto y preciso, en el marco de un
sistema reconocido de citas bibliograficas y anotaciones.

e) Eltrabajo final debe incluir un resumen que no exceda a las 200 palabras.

f) Cada empastado debe contener un CD o DVD con los datos del estudiante y el
titulo del Proyecto, que contenga el documento final en formato .pdf y .docx

II. Para otros aspectos formales en la presentacién del documento final del proyecto,
propios de trabajos de investigacion, los estudiantes deberan seguir las NORMAS
APA (American Psycological Association) en su 62 o 72edicion.

Articulo 23.- (CONFORMACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR)

I. La Direccién Académica designara mediante Memorandum al Tribunal Calificador,
quienes participaran en la Defensa Final otorgando la calificacion correspondiente
a los estudiantes. Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser los mismos
docentes que conformaron la Comision Especializada para la revisiéon del Perfil de
Proyecto.

II. El Tribunal Calificador estara constituido por 3 miembros, en ausencia de algin
tribunal designado, inmediatamente se nombrara a un docente interno con
pertinencia académica, quienes ejerceran las funciones de:

¢ Presidente
e Secretaria/o
e Vocal

III. Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser docentes de la especialidad
relacionada al tema del Proyecto.

IV. Un miembro del Tribunal Calificador, con preferencia, podra ser profesional
externo invitado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Instituto y/o experto en el
area relacionada al tema del proyecto.

V. La Subdireccion de Educaciéon Superior de Formacion Profesional dependiente de
la Direccion Departamental de Educacion podra constituirse como veedor en la
Defensa Final. La no presencia de la Subdireccion, no afectara el desarrollo de la
defensa correspondiente.

Articulo 24.- (ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR)
I. Las atribuciones del Tribunal Calificador son:

a) Presidente: Instalar la sesion del proceso de Defensa de la Modalidad de Graduacion
e informar el resultado final a los estudiantes.
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b) Secretaria(o): Redactar el Acta de Defensa Final.
c) Vocal: Apoyar en el proceso de la defensa de la modalidad de Graduacion.

II. Valorar el documento final de la Modalidad de Graduacién previo a la defensa, de
constatarse plagio deberan informar por escrito antes de la defensa a la Direccion
Académica para que se tomen las acciones correspondientes.

III. Todoslos miembros del tribunal en igual de condiciones tienen derecho a voz y voto
en la calificacién final.

Articulo 25.- (CRITERIOS DE CALIFICACION)

I. Los miembros del Tribunal Calificador deberan evaluar el proyecto de la modalidad
de graduacion bajo los siguientes aspectos y criterios:

Tedrico (30%)

a) Calidad en la estructura del documento.

b) Claridad en el planteamiento de la propuesta e innovacion.

c) Coherencia del contenido con el objetivo planteado y resultados obtenidos.
d) Empleo de bibliografia adecuada y actualizada conforme a normativa.

e) Claridad en la exposicidn del trabajo y capacidad de sintesis.
f) Capacidad de respuesta posterior a la exposicion.
Practico (70%)

a) Innovacién en el proyecto.

b) Seguridad razonable de la aplicabilidad del proyecto.

c) Uso de Lenguaje Técnico Administrativo.

d) Acabado y correcto funcionamiento del producto.

e) Utilidad y beneficio del proyecto.

f) Presentacion del prototipo del producto del proyecto.

g) Costo - beneficio del proyecto.

II. La constatacion por parte del Tribunal Calificador de PLAGIO en el Proyecto de la
Modalidad de Graduacién presentado, implicard la reprobaciéon automatica,

debiendo iniciar nuevamente el proceso de elaboracion del proyecto
correspondiente a la Modalidad de Graduacion elegida.

Articulo 26.- (EVALUACION DE LA MODALIDAD DE GRADUACION)

Para la evaluacién de la Modalidad de Graduacion, se consideraran los siguientes
aspectos:

a) El puntaje de asignacion a la defensa sera de 1 a 100 puntos, siendo:
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b)

e)

De 61 a 100 puntos: APROBADO
Menos de 61 puntos: REPROBADO

Tiempo de exposicidn sera de 20 minutos, 10 minutos para preguntas y respuestas.

Concluida la Defensa Final, el Presidente del Tribunal dara lectura del Acta de
Defensa, suscrita por los miembros del Tribunal Calificador, luego se procedera a
la entrega de una copia a los estudiantes y otra a la Direccién Académica para los
fines consiguientes.

En caso de reprobacion de la Defensa Final, los estudiantes podran presentarse
nuevamente a la Defensa de Grado de acuerdo a convocatoria del Instituto, hasta
un maximo de dos oportunidades en la misma modalidad.

Los estudiantes aprobados entregaran a la Direccion Académica un ejemplar del
proyecto que pasara a ser propiedad intelectual del Instituto Técnico “E.S.A.E.”.

Articulo 27.- (OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES EN LA
APLICACION DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION)

L
a)

b)

Son obligaciones de los estudiantes:

Realizar el trabajo de graduacion cumpliendo estrictamente el cronograma
aprobado para cada modalidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Carrera correspondiente para la
aprobacidén y el desarrollo de la Modalidad de Graduacion elegida y lo establecido
en el presente reglamento.

Cumplir con la defensa publica de su trabajo de grado.

Llegar a la defensa en la hora programada.
Son prohibiciones de los estudiantes:
Presentarse en estado inconveniente o bajo los efectos del alcohol u otros

estupefacientes.

Ofrecer dadivas por apoyo adicional, para obtener ventajas y beneficio en el
proceso de la defensa.

Alalectura del Acta de la Defensa de Modalidad de Graduacién, en el caso de que
el resultado sea reprobacion, se prohibe realizar manifiestos verbales negativos u
hostigamientos en contra del Tribunal Calificador.

DISPOSICION FINAL

Articulo 28.- (ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DE PROYECTO)

La Direcciéon Académica, deberd disefiar, organizar e implementar un sistema de
archivo fisico y digital, con el fin de almacenar, preservar y difundir de manera abierta
la produccidn intelectual expresada en los documentos de Proyecto, elaborados por los
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estudiantes de las cuatro carreras del Instituto Técnico “E.S.A.E.” en las diferentes
Modalidades de Graduacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. En caso de estar atravesando una pandemia, endemia o algun tipo de
Desastre Natural en nuestro pais, los actos de Defensa de Modalidad de Graduacién,
podran desarrollarse de manera virtual y/o cumpliendo un protocolo de medidas
seguridad y bioseguridad, siendo las Direcciones Académica y Administrativa, las
responsables de la implementacion de dicho protocolo.
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ANEXO 1
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROYECTO DE GRADO
PROCEDIMIENTO

Los estudiantes de 3er afo estableceran el tema o area de su Proyecto de grado con
la guia del Docente de Taller de Modalidad de Graduacion. Esta modalidad de
graduacion se debe desarrollar de manera individual.

Una vez definido el tema o area de trabajo, el estudiante presentara el Formulario
de Modalidad de Graduaciéon N2 1 (FMDG-1) a la Direccién Académica.

La Direccién Académica notificara a través de un Memorandum al Docente Tutor/a,
indicando un plazo maximo para la entrega del informe de suficiencia. El informe
evaluara y aprobara el perfil del proyecto de grado del estudiante.

Una vez que el/la estudiante haya concluido el proceso de elaboracion del perfil
del proyecto de grado, el Docente Tutor/a remitira el informe de suficiencia a la
Direccion Académica dentro del plazo establecido. Es importante destacar que el
cumplimiento de este proceso es esencial para aprobar el perfil del proyecto de
grado.

La Direccion Académica o Responsable, dentro de las 48 horas siguientes a la
presentacién del informe de suficiencia, nombrara una Comisién Especializada.
Esta estara conformada por tres Docentes del area para evaluar el Perfil propuesto.

La Comision Especializada, después de revisar los perfiles de proyecto de grado
propuesto, validara los que se ajusten a los requisitos para continuar con la
Modalidad de Graduacion. Si el perfil no es aceptado, se establecera un plazo no
mayor a 72 horas para que el estudiante lo reestructure.

Una vez aprobado el perfil de proyecto de grado, el/la estudiante tiene un plazo de
4 meses para concluir su proyecto.

Una vez que el/la estudiante concluya su Proyecto de Grado, debera realizar una
pre- defensa ante su Docente Tutor/a y el Docente del Taller de Modalidad de
Graduacion. Los docentes emitirdn un informe de aprobacién o no aprobacién ante
la Direccién Académica o Responsable, estableciendo un plazo no mayor a 48 horas
para que el/la estudiante pueda reestructurar el proyecto en caso de no ser
aprobado. El plazo sera definido de acuerdo al cronograma.

El estudiante debe presentar 3 ejemplares fisicos y digitales del Proyecto de Grado,
en un plazo de cinco (5) dias previo a la defensa. En primera instancia, los tres
ejemplares seran para el uso del tribunal durante el proceso de defensa.
Posteriormente, se asignara un ejemplar al ponente, donde el Tribunal plasmara la
calificacion con ellos y firmas, y otro ird a la biblioteca del Instituto. El tercer
ejemplar se entregara a la Direccién Académica como testimonio publico del
ponente y para fines consiguientes.

La Direccion Académica, a través de un Memorandum, designara al Tribunal
Calificador cumpliendo el Articulo 12, Paragrafo 1,111 y IV del Reglamento de
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Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos Tecnolégicos de Caracter Fiscal,
de Convenio y Privado, mas una copia del proyecto de grado en formato digital. en
un plazo no mayor a 72 Hrs. para la valoracion del Proyecto de Grado.

k. La Direcciéon Académica establecerd un cronograma de defensa por Carreras
donde se especifique la fecha, hora y lugar para que el/la estudiante exponga su
trabajo en fases tedrico-practico.

II. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el Marco del
Art. 22 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:

TITULO DEL PROYECTO
1. Introduccion

1.1. Planteamiento y formulacién del
problema técnico/tecnolégico

2. Objetivos

2.1. Objetivo General
2.2. Objetivos Especificos

3. Enfoque metodologico
4. Bibliografia

5. Anexos

I11. FORMATO DEL DOCUMENTO. El Documento debe estar elaborado en el
Marco del Art. 22 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en
estructura:
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SECCION PRELIMINAR
. Tapa

. Portada:

. Dedicatoria

. Agradecimientos
. indice

. Resumen

. Introduccion

CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Diagnéstico y justificacion

1.2. Planteamiento y formulacién del problema
técnico/tecnolégico

1.3. Objetivos: General y Especificos
1.4. Enfoque metodoldgico
CAPITULO II. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

CAPITULO IIL. PROPUESTA DE INNOVACION 0
SOLUCION DEL PROBLEMA

3.1. Pruebas realizadas
3.2. Andlisis de Resultados

CAPITULO IV. CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA (FUENTES DE INFORMACION)
ANEXOS

IV. REGISTRO DE TEMA. Un tema registrado a nombre de un estudiante no podra ser
asignado o autorizado a otro, a menos que la Comisidn Especializada considere que se
ha propuesto un nuevo enfoque o una solucién diferente, lo cual debera ser reportado
ala Direccion Académica.

19



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

ANEXO 2

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO
PRODUCTIVO

PROCEDIMIENTO

El equipo de trabajo (interdisciplinario e interinstitucional) para esta Modalidad de
Graduacion puede estar conformado por 2 a 3 estudiantes si pertenecen al Instituto
Técnico “E.S.A.E.” yde 2 a 5 estudiantes, si pertenecen ademas a otros institutos.

Una vez definido el tema o area de trabajo, el equipo de trabajo presentara el
Formulario N2 1 (FMDG-1) a la Direcciéon Académica. Si el equipo esta compuesto
también por estudiantes de otros institutos, este formulario debe contener el
nombre de todos los estudiantes participantes de esta modalidad y entregarse a la
Direccion Académica.

Posteriormente, la Direccién Académica notificara al docente Tutor/a, a través de
un memorandum, indicando el plazo maximo para la entrega del informe de
suficiencia que aprueba el perfil del Proyecto Sociocomunitario de los estudiantes.
Una vez cumplido el plazo, este documento debera ser remitido a la Direccion
Académica, adjuntando el perfil del proyecto.

El equipo de trabajo (interdisciplinario e interinstitucional) debe tener un docente
tutor en sus respectivas instituciones. Estos docentes deben programar reuniones
de coordinacion periédicamente.

Una vez concluido el perfil del Proyecto Sociocomunitario Productivo, este sera
presentado por el equipo de trabajo al Docente Tutor/a, quien remitird a la
Direccion Académica, adjuntando la informe suficiencia. En el caso de equipos
interdisciplinarios e interinstitucionales, el proyecto debe ser aprobado por todos
los tutores.

La Direccion Académica, en un plazo de 48 horas a través de memorandum,
nombrara una Comisién Especializada conformada por tres docentes del area, para
evaluar los perfiles de los Proyectos Sociocomunitarios Productivos. En el caso de
equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, las Direcciones Académicas
deberan coordinar esta actividad.

Las/los docentes de la carrera, después de la revision. orientaran en la estructura
metodoldgica para el enriquecimiento del proyecto.

Después de la aprobacidn del perfil, el equipo de trabajo tiene un plazo de 4 meses
para concluir su proyecto.

Habiendo sido aprobado el trabajo propuesto, el equipo conformado se reunira para
definir el rol y el d&mbito de intervenciéon de cada uno de ellos, plasmando los
acuerdos en un acta firmada, misma que sera puesta en conocimiento de la maxima
autoridad del Instituto Técnico “E.S.A.E.”, al amparo del Art. 8, inciso f) del
Reglamento de Convivencia Estudiantil y Procedimientos Disciplinario de los
Institutos Técnicos y Tecnologicos de Caracter Fiscal y de Convenio, R.M.
2942/2017 del 26 de diciembre de 2017.
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Una vez concluido el desarrollo del Proyecto Sociocomunitario Productivo el
Docente Tutor debera emitir un informe final certificando la culminacién d En caso
de un equipo interinstitucional, los Docentes Tutores designados por las
instituciones deberan coordinar la emision del informe final.

El equipo de trabajo, realizara una pre-defensa del Proyecto Sociocomunitario
Productivo ante los Docentes Tutores y los Docentes del Taller de Modalidad de
Graduacién. Los mismos que emitiran un informe que apruebe o no el documento,
ante las Direcciones Académicas o Responsables (ambas Direcciones Académicas,
en caso de ser un equipo interinstitucional), estableciendo un plazo no mayor a 48
horas para que las/los estudiantes puedan reestructurar el proyecto en caso de no
ser aprobado.

En caso de que el equipo esté conformado de manera interinstitucional, las
Direcciones Académicas deberan coordinar su desarrollo y definir el nimero de
ejemplares del proyecto solicitados en un plazo de cinco (5) dias previo ala defensa.

La Direccion Académica designara, a través de un Memordndum, al Tribunal
Calificador, cumpliendo con el Art. 12, Paragrafo 1, 111 y IV del Reglamento
de Modalidades de Graduaciéon de Institutos Técnicos Tecnologicos de Caracter
Fiscal, de Convenio y Privado. Ademas, entregara una copia del Proyecto
Sociocomunitario Productivo en formato digital, en un plazo no mayor a 72 horas,
parasuvaloracion. En el caso de equipos interdisciplinarios e interinstitucionales,
las Direcciones Académicas deberan coordinar y definir la designacion del
Tribunal Calificador.

La Direccién Académica establecera un cronograma de defensa por Carreras, donde
se especifique la fecha y hora para que el equipo exponga su trabajo en sus fases
tedrico-practicas. En caso de equipos conformados de manera interinstitucional, los
Directores Académicos deberan definir el lugar de la defensa.

En caso de que el Tribunal tenga observaciones al Proyecto Sociocomunitario
Productivo, deberan hacerlas conocer ala Direccién Académica con 24 antelacion
a la defensa, para su suspension hasta la correccién de las observaciones.

II. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el Marco
del Art. 22 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:

TITULO DEL PROYECTO
1. Diagnostico y fundamentacion

2. Contexto de la realizacion
(localizacién}

3. Obijetivos

3.1. Objetivo General
3.2. Objetivos Especificos
3. Plan de acci6n

4. Bibliografia

5. Anexos
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III. FORMATO DEL DOCUMENTO. El Documento debe estar elaborado en el marco
del Art. 22 del presente Reglamento con las siguientes caracteristicas en estructura.

SECCION PRELIMINAR

Tapa

Portada

Dedicatoria

Agradecimientos

indice

TITULO DEL PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO
PRODUCTIVO

1. DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION

2. CONTEXTO DE REALIZACION
(LOCALIZACION)

3. ACTORES QUE INTERVIENEN

4. BENEFICIARIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS
5. OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

6. PLAN DE ACCION

a) Cronograma
b) Responsables
e) Recursos fisicos
d) Presupuesto

7. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

8. RESULTADOS OBTENIDOS

9. CONCLUSIONES

10. RECOMENDACIONES

11. FUENTES DE INFORMACION Y BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
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ANEXO 3

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO

PROCEDIMIENTO

Esta modalidad de graduaciéon podra ser presentada por 1 a 3 estudiantes del
Instituto Técnico “E.S.A.E.” y de otros institutos, de una misma carrera o diferentes
carreras.

Una vez que el tema o area de trabajo ha sido definido, el/la estudiante o
estudiantes presentaran el Formulario N2 1 (FMDG-1) a la Direcciéon Académica.

Con la gula del Docente del Taller de Modalidad de Graduacién, el/la estudiante
o estudiantes estableceran el tema de su Proyecto de Emprendimiento Productivo.

La Direccion Académica notificara al Docente Tutor/a, a través de un
Memorandum, indicando el plazo de entrega del informe que aprueba el Perfil
del Proyecto del estudiante o estudiantes (Art. 1 O, Paragrafol del Reglamento
de Modalidad Graduacion de Institutos Técnicos Tecnolégicos de Caracter Fiscal,
de Convenio y Privado). El plazo de entrega sera de acuerdo al calendario
académico.

La/el estudiante o estudiantes presentaran el Perfil del Proyecto de
Emprendimiento Productivo a la Direccién Académica, adjuntando el Informe del
Docente Tutor.

La Direccién Académica nombrara una comisién de Docentes Especializados en un
plazo de 48 horas para la revision de los Perfiles de los Proyectos de
Emprendimiento Productivo. La comisién estara conformada por tres Docentes
del Area. La/el estudiante o estudiantes deberan realizar una presentacién frente
a la Comision, la cual debera verificar durante la revision lo siguiente:

1. Que el emprendimiento se encuentre en proceso y sea una actividad
directamente relacionada. con el perfil profesional de la carrera que
la/el estudiante o las/los estudiantes cursan.

2. Que la propuesta consista en el mejoramiento o desarrollo de algin
producto o servicio, teniendo como componente principal la
innovacidn técnica y productiva.

3. Que se desarrolle una idea de negocio propio, individual, familiar o
comunitario.

Después de la presentacion y sustentacion del Perfil del Proyecto de
Emprendimiento Productivo, los docentes de la carrera revisaran y brindaran
orientaciéon para enriquecer el proyecto.

Luego de la aprobacion del perfil, 1a o el estudiante o los estudiantes tienen cuatro
meses para concluir su proyecto. El Instituto, a través del Docente del Taller de
Modalidad de Graduacion, es responsable de lleva un seguimiento adecuado del
proyecto.
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i. Una vez concluido el proyecto, el/la estudiante o los estudiantes presentaran
defensa ante el Docente Tutor/a y el Docente del Taller de Modalidad de
Graduacion. Los docentes emitiran un informe que apruebe o no el documento, ante
las Direccion Académica, estableciendo un plazo no mayor a 48 horas para que
el/la estudiante o estudiantes puedan reestructurar el proyecto en caso de no ser
aprobado, ajustandose al cronograma.

j.  Dependiendo del equipo de trabajo, la Direcciéon Académica debera coordinar el
numero de ejemplares del proyecto solicitados en un plazo de cinco (5) dias antes
de la defensa del proyecto.

k. La Direccién Académica. a través de un memorandum, designara al Tribunal
Calificador parala revision y valoracién del proyecto, cumpliendo con el Art.
12, Paragrafo I, Il y IV del Reglamento de Modalidades de Graduacién de [ Técnicos
Tecnologicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado, y enviara una copia del
Proyecto de Emprendimiento Productivo en formato digital en un plazo no mayor
a 72 horas.

l. La Direccién Académica establecerd un cronograma de defensa por Carreras,
especificando la fecha y hora en que el estudiante expondra su trabajo en su fases
tedrico-practicas.

m. Siel Tribunal Calificador tiene observaciones sobre el Proyecto de Emprendimiento
Productivo, debe informar ala Direccién Académica 24 horas antes de la defensa
para que esta se suspenda hasta que se corrijan las observaciones.

II. FORMATO DEL PERFIL. El perfil del proyecto debe estar elaborado en el marco
del Art. 22 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura:

TITULO DEL PROYECTO

1. Autoevaluacién como emprendedor

2. Evaluacion del Contexto del Emprendimiento
Productivo.

3. Objetivo del Emprendimiento Productivo.

4. Idea de Negocio propio o individual,
familiar o comunitario.

5. Obligaciones y forma legal para el negocio
6. Bibliografia

7. Anexos
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III. FORMATO DEL DOCUMENTO. El Documento debe contar con las siguientes
caracteristicas en estructura:

1.
2.

3.
4.

5
6
7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

SECCION PRELIMINAR

Tapa

Portada
Dedicatoria
Agradecimientos

TITULO DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO

AUTOEVALUACION COMO EMPRENDEDOR
EVALUACION DEL CONTEXTO DEL

EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

OBJETIVO DEL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO
IDEA DE NEGOCIO PROPIO O INDIVIDUAL,

FAMILIAR O COMUNITARIO

PLAN DE MERCADO Y MERCADEO
ORGANIZACION DEL NEGOCIO (ORGANICE SU NEGOCIO)
COSTOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

ESTIMACION DE CAPITAL

. PLAN FINANCIERO

OBLIGACIONES Y FORMA LEGAL PARA EL NEGOCIO
PLAN DE ACCION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

FUENTES DE INFORMACION Y BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
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ANEXO 4
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO
1. PROCEDIMIENTO

a. El/la estudiante desarrollara su trabajo en una institucion, empresa o
emprendimiento con el que tenga un convenio o alianza estratégica de acuerdo al
contexto Instituto Técnico “E.S.A.E.”

b. Una vez que el area de trabajo haya sido definida, el/la estudiante o estudiantes
presentaran el Formulario N2 1 (FMDG-1) a la Direcciéon Académica.

c¢. La Direccién Académica nombrara al Docente Tutor/a mediante Memorandum.
Este Docente Tutor/a coordinara el cronograma de trabajo con el Supervisor de la
institucion, empresa o emprendimiento donde se desarrollara el trabajo.

d. El/la estudiante presentara su Perfil de trabajo dirigido a la Direccién Académica,
adjuntando el Informe Técnico del Docente Tutor/a y del Supervisor de la
institucion, empresa o emprendimiento.

e. La Direccion Académica, en un plazo de 48 horas y mediante un Memorandum,
nombrara una Comisién Especializada conformado por tres Docentes para evaluar
el perfil propuesto.

f. Después de la aprobacion del perfil, el/la estudiante tendra un plazo de 4 meses
para concluir el trabajo iniciado.

g. Una vez concluido el Trabajo Dirigido Externo, el/la estudiante presentara
informes de su trabajo a la instituciéon, empresa o emprendimiento y a la Direccion
Académica.

h. Concluido el desarrollo del Trabajo Dirigido Externo, el Docente Tutor/a, previa
aprobacidn del Supervisor de la institucion, empresa o emprendimiento, informara
a la Direccién Académica para que esta, en un plazo de 48 horas, designe un
Tribunal Calificador (de acuerdo al Art. 12 del Reglamento de Modalidades de
Graduacion de Institutos Técnicos Tecnolégicos de Caracter Fiscal, de Convenio y
Privado). Este tribunal estara conformado por tres Docentes. Ademas, fijara la
fecha y hora para que el postulante exponga publicamente su trabajo en sus etapas
tedrico-practicas.

II. FORMATO DEL PERFIL. El Perfil del Proyecto debe estar elaborado en el marco del
Art. 22 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en estructura.

26



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

TITULO DEL PROYECTO

1. Introduccién

2. Caracterizaciéon Institucional
3. Planteamiento del Problema
4. Objetivos

4.1. Objetivo General

4.2. Objetivos Especificos

S. Propuesta de Trabajo

6. Bibliografia

7. Anexos

III. FORMATO DEL DOCUMENTO. El Documento debera estar elaborado en el marco
del Art. 22 del presente Reglamento con las siguientes caracteristicas en estructura:

1
2
3
4
5
a
b
6
7
8
9

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO

Portada
Dedicatoria
Agradecimientos
indice

TITULO DEL PROYECTO

INTRODUCCION
CARACTERIZACION INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
OBJETIVOS

Objetivo General

Objetivos especificos

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
PLAN DE TRABAJO
PRESENTACION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES

10. RECOMENDACIONES
11. BIBLIOGRAFIA
12. ANEXOS

27



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

ANEXO 5

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA MODALIDAD DE GRADUACION POR
EXCELENCIA

. AMBITO DE APLICACION.

Esta modalidad de graduacion tiene dos ambitos de aplicacion especificos a los que
los estudiantes pueden optar:

a. Rendimiento Académico.

b. Reconocimiento a la Innovacion Técnica - Tecnolégica
I. REQUISITOS PARA RENDIMIENTO ACADEMICO:

a. El estudiante que quiera optar por esta modalidad de graduacién, debera obtener
un promedio en su proceso de formacion dentro de los Tres afios en el Nivel
Técnico Superior igual o superior a 90 puntos, y no haber reprobado ninguna
materia a lo largo de su formacion, de acuerdo al plan de estudios.

b. La/el estudiante solicitara la Modalidad de Graduacion por Excelencia Académica
con una nota dirigida ala Direccién Académica ala conclusion del tercer bimestre
del tercer afio en el régimen anual.

c. Posteriormente, la Direccion Académica verificard el historial académico
(centralizadores de calificaciones) del estudiante para identificar si cumple con los
requisitos exigidos para esta modalidad de graduacion.

d. Una vez verificada la documentacién correspondiente, la maxima autoridad del
Instituto emitir una nota de aceptacion a la solicitud y el acta de Modalidad de
Graduacion por Excelencia Académica.

III. REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO A LA INNOVACION TECNICA -
TECNOLOGICA:

Los estudiantes de 3er afio de las carreras que se hayan destacado u obtenido los tres
primeros lugares en sus diferentes categorias en la realizacion de un proyecto
innovador presentado a nivel nacional o internacional (Encuentro Plurinacional de
Institutos Técnicos y Tecnolégicos, Feria de Investigacion Técnica Tecnoldgica,
Ferias Industriales u otras convocatorias) pueden acceder a la Modalidad de
Graduacion por Excelencia por Reconocimiento a la Innovacion Técnica - Tecnolégica.

El formato del Proyecto a presentar, sera el siguiente:

a. La presentacion del documento final del proyecto innovador debe estar elaborado
en el marco del Art. 22 del presente Reglamento.

b. Dependiendo del area al que corresponda el proyecto innovador, debera ajustar su
estructura de acuerdo a los anexos del presente Reglamento.

c. El mismo debe estar aprobado por el/la Docente Tutor/a antes de ser presentado
en los eventos correspondientes.
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IV. CONSIDERACIONES PARA GANADORES/AS:

a.

Las/los estudiantes ganadores de 3er afio no estdn exentos de desarrollar la
Practica Laboral.

La maxima autoridad del Instituto emitira el acta de Modalidad de Graduacién por
Excelencia por Reconocimiento a la Innovacion Técnica - Tecnologica.
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ANEXO 6
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE GRADUACION
POR EXPERIENCIA LABORAL

I. PROCEDIMIENTO

a.

Esta modalidad de graduaciéon puede ser considerada por las y los estudiantes que
se encuentran desempefiando funciones durante los tres afios de su formacién
académica, en una empresa o institucién legalmente constituidas y en areas afines
a su carrera.

El/la estudiante debera desarrollar una propuesta de mejora técnica innovadora
en la empresa o institucion publica o privada donde trabaja, y adjuntar
documentacién de respaldo, como contratos, boletas de pago u otros.

Una vez que la propuesta ha sido definida, el/la estudiante o estudiantes
presentaran el Formulario N2 1 (FMDG-1) a la Direcciéon Académica.

La Direcciéon Académica nombrara al Docente Tutor/a mediante Memorandum.
Este Docente Tutor/a coordinara el cronograma de trabajo con el Supervisor de la
empresa o institucion donde se implementara la Propuesta de Mejora Técnica en
el puesto de trabajo.

La propuesta desarrollada por el/la estudiante debe ser aprobada por el inmediato
superior o responsable de area de la empresa o institucion mediante una nota
emitida por él mismo.

El/la estudiante debera presentar la propuesta a la Direccion Académica,
adjuntando el informe del Docente del/la Supervisor/a de la empresa o institucion.

Una vez aprobado el perfil inicial de la Propuesta de Mejora Técnica, el/la
estudiante tiene un plazo de cuatro meses para desarrollarla a profundidad, y
presentarla a la empresa o institucidn.

Después de haber concluido la propuesta, el/la estudiante debera elaborar un
Informe final dirigido a la empresa o institucién y a la Direccién Académica, el cual
habilitara la fase de evaluacién por parte del tribunal calificador.

El/la estudiante deberd presentar tres ejemplares fisicos y digitales de la
propuesta de mejora en un plazo de cinco dias previo a la presentacion de la
propuesta técnica.

La Direccién Académica, en un plazo de 48 horas y a través de un memorandum
que incluird una copia en formato digital de la propuesta de mejora técnica de
innovacidn, nombrara un Tribunal Calificador conformado por dos docentes y un
representante designado por la empresa o institucion donde trabaja el/la
estudiante, para evaluar los resultados en un plazo no mayor a 72 horas (Art. 12,
parrafos I, III y IV del Reglamento de Modalidades de Graduaciéon de Institutos
Técnicos Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado).

Los tres ejemplares entregados, en primera instancia seran utilizados por el
tribunal calificador para el proceso de defensa; posteriormente, un ejemplar sera
asignado al ponente, donde el Tribunal Calificador plasmara la calificacién con
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sellos y firmas. La segunda copia irad a la Direcciéon Académica para su custodia y
archivo, y un tercer ejemplar ird ala empresa o instituciéon como testimonio
publico del ponente y para fines consiguientes.

l. La Direccién Académica establecerd un cronograma de defensa por Carreras,

donde se especifique la fecha y hora para que la/el Estudiante exponga su trabajo
en sus fases tedrico-practico.

II. FORMATO DEL PERFIL. El perfil de la propuesta técnica debe estar elaborado en
el marco del Art.22 del presente reglamento, con las siguientes caracteristicas en
estructura:

TITULO DE LA PROPUESTA TECNICA
1. Introduccién

2. Antecedente institucional

3. Diagndstico

4. Planteamiento del problema
5. Obijetivos

a. Objetivo General
b. Obijetivos especificos

Propuesta de Trabajo
7. Bibliografia
8. Anexos

III. FORMATO DEL DOCUMENTO. El Documento debe estar elaborado en el marco del
Art. 22 del presente Reglamento con las siguientes caracteristicas en estructura:
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ESTRUCTURA DEL GRADUACION POR EXPERIENCIA

LABORAL

Portada
Dedicatoria
Agradecimientos
indice

TITULO DEL TEMA

1.

SANC S

© ®© N o

1

INTRODUCCION
ANTECEDENTE INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
OBJETIVOS

a. Objetivo General
b. Objetivos especificas

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
PLAN DE TRABAJO
SUSTENTACION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES

0. RECOMENDACIONES

11. BIBLIOGRAFIA
12. ANEXOS

32



INSTITUTO TECNICO “E.S.AE.”
Reglamento Interno de Modalidades de Graduacion

ANEXO 7
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA DE GRADO

I. PROCEDIMIENTO.

El estudiante a través del Formulario N2 1 (FMDG-1) solicitara a la Direccion
Académica presentarse ala Prueba Académica de Grado.

La Direccién Académica de acuerdo a la solicitud de la/el estudiante procedera a la
organizacion de la Prueba Académica de Grado.

a.

La Direccion Académica procedera a Recopilar un Banco de preguntas tedricas y
las unidades tematicas de formacién practica de los Docentes de la carrera
correspondiente, con sus respectivas respuestas.

Designara mediante memorandum a la Comision Calificadora compuesta por tres
docentes con pertinencia académica.

Establecera un cronograma parala Prueba Académica de Grado, la cual consiste
en una valoracion teoérico - practica.

Una vez que se cuente con el banco de preguntas, la Direccién Académica elaborara
una prueba escrita, documento que equivale al 30% de la valoracién de la
Prueba Académica de Grado, esta estara compuesto por 100 preguntas que seran
elaboradas y entregadas a la comision calificadora el mismo dia del examen,
de acuerdo al cronograma.

La Comisién Calificadora en una primera etapa sera la responsable de aplicar,
revisar y valorar la prueba, debiendo entregar los resultados inmediatamente a la
Direccion Académica.

La Direccion Académica procedera al sorteo de las unidades de formacién
practica pasadas las 24 horas después del examen tedrico.

La defensa de las unidades de formacién practica debera desarrollarse en un
plazo maximo de 72 horas.

La Comisién Calificadora en una segunda etapa serala responsable de la aplicacién
y valoracion de la prueba practica.

La ponderacién para la Prueba Académica de Grado es la siguiente:

EVALUACION PONDERACION
TEORICO 30%
PRACTICO 70%

La Comision Calificadora entregara el resultado de la prueba practica ala
Direcciéon Académica, una vez concluida la misma.

La Direccion Académica sera responsable de centralizar y publicar los
resultados inmediatamente culminados el proceso.
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ANEXO 8

CRONOGRAMA DE LAS MODALIDADES DE PROYECTOS: DE GRADO, SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO, EMPRENDIMIENTO
PRODUCTIVO Y TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO

MODALIDADES DE GRADUACION

PROYECTO DE GRADO =PDG - PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO =PSC - PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO = PEP - TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO =TDE

N° MODALIDADES PRIMER BIMESTRE SEGUNDO BIMESTRE TERCER BIMESTRE CUART BIMESTRE
ACITIVIDADES DE ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE RESPONSABLES
GRADUACION 2/13/4(1]2]3 112341 234|123 |4|1|2|3|4[1]2|3]4/1/2]3]4
- PDG Estudiantes con la guia
Definicién del tema del - PSP del Docente de Taller de
1 - PEP Modalidad de
proyecto - TDE Graduacion y docentes
del area
Eleccion de la Modalidad | - PDG Estudiantes con la guia
de Graduacién, Llenado | - PSP del Docente de Taller de
2 | de Form. FMDG-1,y - PEP Modalidad de
remision a Direccion - TDE Graduacion y docentes
Académica del area
- PDG
- PSP
3 | Designacion de tutores - PEP Direccion Académica
- TDE
Elaboracion del Perfilde | - PDG
Proyecto. - PSP
Esta actividad incluye la - PEP Estudiantes con la
4 | revision, - TDE orientacion del tutor
retroalimentacion y respectivo
ajustes del Perfil de
Proyecto
Elaboracion de Informe - PDG
Suficiencia del tutor que - PSP
5 aprueba o reprueba el - PEP Tutores
Perfil de Proyecto - TDE
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PROYECTO DE GRADO =PDG - PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO = PSC -

MODALIDADES DE GRADUACION
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO = PEP - TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO =TDE

N° MODALIDADES PRIMER BIMESTRE SEGUNDO BIMESTRE TERCER BIMESTRE CUART BIMESTRE
ACITIVIDADES DE ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE RESPONSABLES
GRADUACION 2/3/4/1]2]3 11234123 1123|4123 /412341234
Remisién del Informe del | - PDG
tutor aprobando el Perfila | - PSP
6 | Direccion Académica, - PEP Tutores
adjuntando 3 copias - TDE
anilladas del mismo
- PDG Direccién Académica,
Designacion de la - PSP estableciendo el plazo
7 Comisién de Docentes - PEP correspondiente para la
Especializados para la - TDE revision del Perfil y para
revision del Perfil emision de Informe
respectivo
Exposicion (presentacion) | - PEP .
8 deIpPerﬂI an(tz Comisién ) Estudiantes
Retroalimentacion de la - PDG
Comision para.f]nes de - PSP Comision de docentes
9 | complementacion, y/o - PEP especializados
reestucturacion del Perfil | - TDE
cuando corresponda
Verificacién de los - PDG
ajustes y/o correcciones | - PSP Comiision de docentes
10 | solicitadas por la - PEP especializados
Comision y presentacion | - TDE
de Informe de Aprobacién
Cambio de Modalidades | Solicitud de Estudiantes con la
de Graduacién a Prueba | estudiantes con aceptacién de Direccion
11 | Académica de Grado la debida Académica, previa
(examen tedrico y justificacion valoracion de la

practico)

pertinencia
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PROYECTO DE GRADO =PDG - PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO = PSC -

MODALIDADES DE GRADUACION
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO = PEP - TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO =TDE

N° MODALIDADES PRIMER BIMESTRE SEGUNDO BIMESTRE TERCER BIMESTRE CUART BIMESTRE
ACITIVIDADES DE ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE RESPONSABLES
GRADUACION 213/4(1|2|3 21341 2|3 11213412341 (2|3|4/1]2|3]|4
Proceso de elaboracion - PDG Estudiantes con Ia
12 | del documento final de - PSP . S
- PEP orientacion del tutor
Proyecto
- TDE
Seguimiento y - PDG
asesoramiento en el - PSP Tutor y Docente de
13 | proceso de elaboracion - PEP Taller de Modalidades
del Proyecto - TDE de Graduacién
Pre defensa del proyecto | - PDG
con emisién de informe - PSP Docente de Taller de
14 de aprobacién o PEP Modalidades de
proba ) Graduacion y Tutor
reprobacion
- PDG Estudiantes con la
- PSP orientacion del Docente
., . - PEP de Taller de
Correccion y ajuste del Modalidades de
15 | Proyecto en caso de Graduacion v Tut
reprobacion raduacion y tultor,
teniendo un plazo de 48
horas después de la
Defensa Interna
Designacion de Tribunal - PDG Direccion Académica. a
Calificador para la - PSP los mismos docentes’de
16 | Defensa de Grado o - PEP la Comision de revision
Prueba Académica de - TDE .
del Perfil
Grado
Entrega previa de un - PDG _
17 | provectoaniladoacada | - PSP Estudiantes con
miembro del Tribunal - PEP supervision del tutor,
para su revision - TDE velando que la entrega
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PROYECTO DE GRADO =PDG - PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO = PSC -

MODALIDADES DE GRADUACION
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO = PEP - TRABAJO DIRIGIDO EXTERNO =TDE

N° MODALIDADES PRIMER BIMESTRE SEGUNDO BIMESTRE TERCER BIMESTRE CUART BIMESTRE
ACITIVIDADES DE ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE RESPONSABLES
GRADUACION 234|123 11234123 1123|4123 /4|1|2[3]4/1/2]3]4
sea 5 dias antes que la
Defensa de Grado
Revisién del documento - PDG
de proyectoyencasode | - PSP
existir observaciones, - PEP
18 comunicar a Direccion Tribunal de la Defensa
Académica para de Grado
suspension de Defensa,
hasta la verificacion de
las correcciones
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ANEXO 9

GUIA DE PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRACTICA LABORAL
1. INTRODUCCION:

El

presente documento tiene como objetivo establecer el procedimiento para la

implementacion de la practica laboral en el Instituto Técnico “E.S.A.E.”. Este
procedimiento busca garantizar una formacion integral del estudiante, que le permita
adquirir experiencia y desarrollar habilidades practicas en el &mbito laboral.

II. PROCEDIMIENTO:

a.

Elegibilidad del estudiante: Los estudiantes que cursan segundo afio (cuarto
Bimestre) y tercer ano de formacién, y que hayan aprobado las asignaturas
previas, podran solicitar por escrito el inicio de la practica laboral a la Direccién
Académica del Instituto.

Seleccion de la empresa: La Direccion Académica se encargara de seleccionar
la empresa, institucion o emprendimiento mas adecuado para la practica
laboral, priorizando aquellas que estén cerca del domicilio del estudiante y de
acuerdo a los convenios realizados por el Instituto. En caso de no contar con
convenios suscritos con empresas, se recurrira a desarrollar el Servicio a la
Comunidad.

Servicio a la Comunidad: De acuerdo a las necesidades del contexto
relacionado con el drea de Formacion del Estudiante, la Direccion Académica
se encargara de seleccionar y designar el lugar donde el Estudiante
desarrollara el Servicio Comunitario valido como practica laboral, el mismo
debera ser reglamentado por un Reglamento Interno elaborado por la Direcciéon
Académica y aprobado por la Direccién Departamental, con un equivalente ala
Carga Horaria establecida en el Art. 21, Paragrafo III del presente Reglamento.

Designacion de Docente Supervisor: La Direcciéon Académica del Instituto
designara un Docente Supervisor, quien realizard minimamente tres visitas de
seguimiento a la practica laboral del estudiante, en la Empresa, Institucion o al
espacio Comunitario donde el estudiante desarrolla el Servicio a la Comunidad.

Presentacion del estudiante en la Empresa, Institucion o Espacio
Comunitario: El/la Docente Supervisor/a realizard la presentacién del
estudiante en la Empresa, Institucién o Espacio Comunitario donde desarrollara
su Practica Laboral.

Seguimiento a la practica laboral/Servicio ala Comunidad: En cada visita de
seguimiento, la/el Docente Supervisor/a debera llenar un formulario de
seguimiento a la practica laboral, que contendra criterios como puntualidad,
desempefio, sugerencias, observaciones, entre otros. Al final, el formulario
deberallevar el sello de la institucion y de la empresa. El mencionado formulario
debe ser disefiado por la Direccion Académica y aprobado por la Subdireccion
de Educacién Superior de Formacién Profesional de la Direccién Departamental
de Educacién correspondiente.
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g. Agradecimiento a la empresa: El/la Docente Supervisor/a debera reportar un
dia antes de cumplirse las practicas laborales a la Direccién Académica, para que
esta agradezca a través de una nota a la Empresa, Institucién o al Espacio
Comunitario por el apoyo a la formacidn profesional.

h. Certificado de conclusidn: Al finalizar la practica laboral, el estudiante debera
contar con un certificado de conclusion, mismo que debera ser entregado por la
Empresa, Institucién o Emprendimiento.
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ANEXO 10
DOCUMENTOS DEL PROCESO ACADEMICO DE LAS/LOS ESTUDIANTES

En el marco de la normativa vigente, con el fin de garantizar a la/el estudiante la
conclusion de su proceso formativo dentro de los 3 afios para el nivel Técnico Superior,
se deben emitir las siguientes certificaciones:

1. CERTIFICACION DE CONCLUSION DE ESTUDIOS

La certificaciéon de conclusion de estudios serad expedida por la Maxima Autoridad de
Instituto Técnico “E.S.A.E.”, en un plazo maximo de 48 horas posteriores a la
finalizacién de los estudios del/la estudiante. La entrega de este documento se
realizara sin costo alguno para el/la estudiante y se hara en un formato aprobado por
el Ministerio de Educacion.

2. ACTA DE DEFENSA DE GRADO

Para la defensa de grado, el Instituto imprimird el Acta de Defensa de Grado en
formato aprobado por el Ministerio de Educacidn, sin costo alguno en tres ejemplares
originales: Un ejemplar entregara a la/el estudiante para que el mismo sea adjuntado
al tramite del Titulo Profesional; un ejemplar quedara en el Instituto; y el tltimo sera
entregado a la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional
dependiente de la Direccion Departamental de Educacion para su archivo
correspondiente.

El llenado del Acta de Defensa de grado sera manuscrito con letra clara, legible y
boligrafo azul o de forma digital, realizado por la o el Secretario de Actas, y firmados
por los miembros del Tribunal Calificador, para su posterior entrega al postulante.

3. CERTIFICADO DE EGRESO

El Instituto Técnico “E.S.A.E.” otorgara el Certificado de Egreso a la/el Estudiante que
haya aprobado la Modalidad de Graduacién elegida, refrendado por la Direccion
Departamental de Educacién; y entregado al estudiante en un plazo maximo de 10 dias
habiles posterior a la defensa de la modalidad graduacion respectiva.

4. CERTIFICADOS DE CALIFICACIONES

La emision de los certificados de calificaciones se realizara en cumplimiento al
Paragrafo I del Art. 17 del Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnolégicos
de caracter fiscal, de convenio y privado.

Los certificados de calificaciones legalizados por la Direccién Departamental de
Educacién son requisitos para el tramite de Titulo Profesional.

5. ACTA DE MODALIDAD DE GRADUACION POR EXCELENCIA

Para esta modalidad de graduacién la Maxima Autoridad del Instituto Técnico “E.S.A.E.”
emitird el Acta en el formato aprobado por el Ministerio de Educacidn, sin costo alguno,
en tres ejemplares originales; Un ejemplar entregara a la/el estudiante para que el
mismo sea adjuntado al tramite de Titulo Profesional: un ejemplar quedara en el
Instituto; y el ultimo sera entregado a la Subdireccion de Educacién Superior de
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Formacion Profesional dependiente de la Direccién Departamental de Educacion para
su archivo correspondiente.

El llenado del Acta de Defensa de grado sera manuscrito, con letra clara, legible y
boligrafo azul o de forma digital.

6. TITULO PROFESIONAL

El Titulo Profesional sera otorgado por el Ministerio de Educacion a favor de la y el
egresado, previo cumplimiento de requisitos y procedimientos establecidos por la
Unidad de Titulos Profesionales del Ministerio de Educacién, en el marco de la
normativa vigente.
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FORMATO N21

CERTIFICACION DE CONCLUSION DE PLAN DE ESTUDIOS

En mérito a lo dispuesto en el Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, aprobado con Resolucién
Ministerial N2 350/2023 de 16 de mayo de 2023 y sus modificaciones, previa revision
de antecedentes académicos, el:

EL INSTITUTO TECNICO “E.S.A.E.” de caracter FISCAL del departamento de La Paz,
tiene a bien certificar que la/el estudiante:

APROBO todas las asignaturas contenidas en el Plan de Estudios correspondiente a la
(0721 g =) o B LRV T P a nivel TECNICO
SUPERIOR, requisito que le habilita ala modalidad de graduacién.

Es cuanto tengo a bien certificar para los fines legales consiguientes.

FIRMA
MAXIMA AUTORIDAD DEL INSTITUTO TECNICO “.E.S.A.E.”
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FORMATO N2 2

ACTA DE DEFENSA DE GRADO MODALIDAD DE GRADUACION:

INSTITUTO: INSTITUTO TECNICO “.E.S.A.E.” CARACTER: FISCAL
CARRERA ...ttt e e e e e NIVEL: TECNICO SUPERIOR
CIUDAD/LOCALIDAD: LA PAZ DEPARTAMENTO: LA PAZ

En el departamento de La Paz en fecha ........ccccccvvvvven e, aHoras....cooooeeievivviinnnnn. , Yy
en aplicacion a lo dispuesto en la normativa vigente, la/el
LYY 0 L6 § P21 0 L T con C.Liounnene. i

procedi6 a la defensa del (PROYECTO DE GRADO/TRABAJO DIRIGIDO) titulado:

Asistiendo en calidad de miembros del Tribunal Evaluador los siguientes
profesionales del area de formacion:

................................................................................................................. (Tribunal Evaluador)
................................................................................................................. (Tribunal Evaluador)
................................................................................................................. (Tribunal Evaluador)

Una vez instalado el acto, se procedié con el desarrollo de la defensa de grado,
sometiendo a la/el estudiante a la evaluacién pertinente; concluido el mismo se
declara un cuarto intermedio para que el Tribunal, en reunién reservada, pueda
deliberar. Una vez reinstalado el acto, el Tribunal Evaluador resolvio:

OTORGAR LA CALIFICACION FINAL DE (Literal): ..cccocooseereomeereenreeesseseseseeeessenens
PUNTOS, A FAVOR DE LA/EL ESTUDIANTE, CON LO QUE (Aprueba/Reprue a) LA
MODALIDAD DE GRADUACION EFECTUADA.

El presente acto académico concluyd ahoras: ........ccccevvviiiiniecne

En sefial de conformidad firman al pie del presente.

FIRMA TRIBUNAL FIRMA POSTULANTE
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FORMATO N2 3

ACTA DE MODALIDAD DE GRADUACION POR EXCELENCIA:

INSTITUTO: INSTITUTO TECNICO “E.S.A.E.” CARACTER: FISCAL
CARRERA ..ottt et e st e e NIVEL: TECNICO SUPERIOR
CIUDAD/LOCALIDAD: LA PAZ DEPARTAMENTO: LA PAZ

En el departamento de La Paz, en fecha .................. , en aplicacion a lo dispuesto en la
normativa vigente, la/el estudiante: ... ”
con Cl: e , habiendo obtenido ...
con una calificacion ... (literal) puntos, por lo que se procede a APROBAR la

modalidad de graduacion efectuada

En sefial de conformidad firman al pie del presente.

RECTOR DIRECTOR ACADEMICA

POSTULANTE
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FORMULARIO N° 1

FORMULARIO DE MODALIDAD DE GRADUACION (FMDG-1)

NOMBRES

APELLIDOS

CEDULA DE N@ EXPEDIDA N¢ DE CELULAR
IDENTIDAD

INSTITUTO

CARRERA

MODALIDAD DE
GRADUACION

NOMBRE/TEMA

OBJETIVOS

1. Alafecha Declaro que tengo definido el tema de la modalidad de graduacion, por lo
cual solicito proseguir como corresponda.

2. De existir algin impedimento académico para continuar con el proceso de

modalidad de graduacion, se solicita se notifique para tomar las acciones
correctivas.

(0 , con

CLi e , declaro que todos los datos consignados en el presente

formulario son veridicos.

Firma de la o el declarante

Lugary fecha: ..o , / / 20

NOTA: El contenido de la presente declaracion es de exclusiva responsabilidad del declarante.
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